Dienstvereinbarung
tiber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
in Dienststellen der landeskirchlichen Amter,
Einrichtungen und Werke (gem. § 3 Absatz 1 MVG-AG)

Zwischen dem Konsistorium und den angeschlossenen Dienststellen der EKBO (mit
Ausnahme des AKD),

vertreten durch den Prasidenten,
sowie
dem Berliner Missionswerk,
vertreten durch seinen Direktor,
und

der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung fir die Dienststellen der landeskirchlichen Amter,
Einrichtungen und Werke (Konsistorium und angeschlossene Dienststellen und Berliner

Missionswerk),
vertreten durch den Vorsitzenden,

wird folgende Dienstvereinbarung (ber die Durchfihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagement geschlossen: ‘

Prdaambel

Die Dienststellenleitungen und die Mitarbeitervertretung stimmen darin Uberein, dass das
gemal § 167 Abs. 2 SGB IX durchzufuhrende Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) aktiv mit dem Ziel der Erhaltung, Verbesserung und Wiederherstellung der
Gesundheit (Arbeitsfahigkeit) und Leistungsfahigkeit der betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durchgefihrt werden soll. Dies soll neben der persénlichen Gesunderhaltung
insbesondere auch dem Erhalt des Arbeitsplatzes dienen.

Es ist zu prifen, mit welchen MalRnahmen die Arbeitsunfahigkeit méglichst tberwunden, mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann.

8§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 2 MVG-
EKD, § 2 MVG-AG der in § 3 Abs. 1 MVG-AG erfassten Dienststellen der landeskirchlichen
Amter, Einrichtungen und Werke (Konsistorium und angeschlossene Dienststellen und
Berliner Missionswerk, mit Ausnahme des AKD) mit Ausnahme der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung und Vorbereitung hierzu stehen.



§ 2 Rechtsgrundlage

GemaR § 167 Abs. 2 SGB IX ist der Arbeitgeber verpflichtet, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder °
wiederholt arbeitsunfahig sind, ein BEM als MaRnahme der Gesundheitspravention

anzubieten.

§ 3 Ziele

Mit der Durchftihrung des BEM werden insbesondere die folgenden Ziele verfolgt:
e die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten
und zu férdern,
e Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden bzw. erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen,
‘e den Arbeitsplatz der von Krankheit oder Behinderung betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu erhalten und bei Bedarf den Arbeitsplatz leidensgerecht
umzugestalten.

§ 4 Dokumentationspflicht und Datenschutz

(1) Die Dienststellenleitungen sorgen dafiir, dass eine genaue Dokumentation der
Krankenstdande der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — unter Wahrung ihrer
Personlichkeitsrechte — von den zustandigen Personalstellen gefuhrt werden. Sie dienen der
Feststellung, ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb von 12 Monaten langer als sechs
Wochen arbeitsunfahig waren.

(2) Die jeweiligen Verfahrensschritte des BEM einschlieRlich der Beendigung des Verfahrens
sind zu dokumentieren.

(3) Daten werden ausschlieBlich fur die in § 3 dieser Dienstvereinbarung benannten Ziele
des BEM erhoben und verwendet. Die Unterlagen des Verfahrens werden von der
allgemeinen Personalakte getrennt aufbewahrt und dem Zugriff der allgemeinen
Personalverwaltung entzogen. Die Unterlagen werden nach Abschluss des BEM dem oder
der Mitarbeitenden ausgehandigt oder sofort vernichtet. Dauerhaft zu den
Personalunterlagen werden folgende Unterlagen genommen:

. der Erklarungsbogen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters uber die Teilnahme bzw.
Nichtteilnahme am BEM und
° der Abschlussbericht zum BEM (Anlage 4).

§ 5 Zustdndigkeit

(1) Die Dienststellenleitung ist gemaRR § 167 Absatz 2 SGB IX verpflichtet, ein BEM
anzubieten bzw. durchzufiihren. Dazu richtet sie ein BEM-Team ein, dem Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus dem Personalbereich, Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeitervertretung sowie der/die Gesundheitsmanagerin angehéren sollen. Die
Durchfihrung des BEM-Verfahrens obliegt dem/der Gesundheitsmanagerin. In begrindeten
Einzelfallen darf der/die Gesundheitsmanagerin die Durchfiilhrung des BEM-Verfahrens einer
anderen qualifizierten Person Ubertragen.



§ 6 Informationsschreiben fiir die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter

(1) Ist eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter innerhalb einer Frist von zwélf Monaten langer
als sechs Wochen arbeitsunfahig krank, informiert der Arbeitsbereich Personalwirtschaft
den/die Gesundheitsmanagerin.

(2) Der/die Gesundheitsmanagerin |ddt zunachst schriftich zur Teilnahme am BEM ein
(Anlage 1). Diesem Schreiben ist eine Informationsbroschire Uber das BEM des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und ein Erkldrungsbogen. Uber die Teilnahme
bzw. Nichtteiinahme am BEM (Anlage 2) beizufligen.

(3) Stimmt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Mitwirkung am BEM zu, wird ein
Erstgesprach vereinbart.

(4) Lehnt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Durchfihrung des BEM ab, ist das
Verfahren beendet. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist berechtigt, zu jedem Zeitpunkt
die Fortfuhrung des BEM auf jeder Stufe des Verfahrens zu beenden. Die Ablehnung der
weiteren Durchfihrung des BEM durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter fuhrt nicht zu
arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

§ 7 Erstgespréch

(1) Das Erstgesprach findet statt zwischen dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin, der/dem
Gesundheitsmanagerin und gegebenenfalls einer Vertrauensperson der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters. Bei Schwerbehinderten kann auf Wunsch die Vertrauensperson der
Schwerbehinderten hinzugezogen werden.

(2) Das Erstgesprach dient dazu:

a) eine vertrauliche Gesprachsatmosphare zu schaffen Informationen zum BEM geben
(Grundsatze klaren)

b) Ziele und Méglichkeiten des BEM erlautern

c) mogliche Zusammenhange zwischen der gesundheitlichen Situation und der Arbeit
klaren

d) mogliche MaRnahmen zu besprechen und Hilfsangebote einzuleiten, um die
Arbeitsfahigkeit zu erhalten und eine erneute Arbeitsunfahigkeit zu vermeiden,

e) zu erortern, ob die Hinzuziehung weiterer Personen (z.B. Betriebsarzt,
Integrationsamt, SBV) zum BEM-Verfahren sinnvoll ist

(3) Soweit nach Ubereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine Mafllnahmen zur
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters in Betracht kommen, ist
das Verfahren beendet. Anderenfalls wird das weitere Verfahren zwischen den Beteiligten

abgestimmt.

§ 8 Praventionsgespréach

Das Praventionsgesprach dient dazu:

e krankheitsbedingte Einschrankungen zu ermitteln,

e in Betracht kommende MaRBnahmen fur die Wiederherstellung und Erhaltung der

Arbeitsfahigkeit zu erértern,

e einen Plan fur das weitere Vorgehen zu erstellen.
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist berechtigt, zu dem Praventionsgesprach eine
Person ihres/seines Vertrauens mit zu bringen. Bei Schwerbehinderten ist die
Vertrauensperson der Schwerbehinderten hinzuzuziehen.
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§ 9 Weiteres Verfahren

(1) Alle weiteren MalRnahmen sind abhangig vom Einzelfall und werden unter Beachtung der
Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung durchgefihrt.

(2) Als einzelfallbezogene MaRnahmen kommen insbesondere in Betracht:
e stufenweise Wiedereingliederung,

technische Umristung des Arbeitsplatzes,

Veranderungen der Arbeitsorganisation,

Veranderungen der Arbeitsumgebung,

Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung,

Veranderung der Arbeitsinhalte,

Qualifizierungsmalnahmen (fdhigkeitsgerechte Qualifizierung),

Arbeitsversuche,

medizinische Rehabilitation,

unterstiitzende padagogische oder psychologische MaRnahmen, wie z.B. Coaching

oder Supervision.

§ 10 Durchfiihrung der Mafnahmen

Die/der Gesundheitsmanagerin organisiert die erforderlichen MalRnahmen. Hierbei wird sie
umfassend vom Bereich Personalwirtschaft unterstitzt. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
ist wahrend der MaRnahmen zu begleiten. Die/der Gesundheitsmanagerin ist dazu
verpflichtet, mégliche Férderungen beim zusténdigen Leistungstrdger zu beantragen. Die
einzelfallbezogenen Mafnahmen sind auf dem MaRnahmenblatt (Anlage 3) =zu
dokumentieren.

§ 11 Beendigung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Das BEM ist beendet, sobald die vereinbarten Malinahmen durchgefuihrt wurden oder die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter dies wiinscht bzw. weiteren Handlungsschritten nicht mehr
zustimmt. Das BEM endet mit einem Abschlussgesprach. Die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter ist berechtigt, zu diesem Gespréach eine Person ihres/seines Vertrauens mit zu
bringen. Bei Schwerbehinderten ist die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
hinzuzuziehen.



§ 12 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt am 01.08.2019 in Kraft und ist mit einer Frist von sechs
Monaten zum Jahresende schriftlich kiindbar.

(2) Die Schulstiffung der EKBO sowie das Amt fir kirchliche Dienste kénnen dieser
Vereinbarung durch schriftliche Erklarung beitreten.

(3) Die Dienstvereinbarung wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie insbesondere
den Dienststellenleitungen in geeigneter Weise bekannt gemacht.

Berlin, den /7f €A%
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Dr. Antoine Dr. Theilemann Zimmermant
| Mitarbeiterveriretung
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