H

l GMAYV - GEMEINSAME MITARBEITERVERTRETUNG
Konsistorium und landeskirchliche Dienststellen
[ |

GMAV Newsletter 03-23

Inhalt:

Neues aus dem GMAV Gremium Seite 1

Ruckblick Fortbildungsruste Seite 2

Aktuelle Themen
Familienzeit Seite 5
Auszeit im Akutfall Seite 6
Pflegezeit Seite 8
Familienpflegezeit Seite 10
Begleitung in der letzten Lebensphase Seite 12
Hinweise zu den Sozialversicherungen Seite 14
Noch ein paar Info’s Seite 16




| |

B GMAY - GEMEINSAME MITARBEITERVERTRETUNG
Konsistorium und landeskirchliche Dienststellen
| |

GMAV NEWSLETTER 03/2023

Neues aus dem GMAV Gremium
UNSER JUNGSTER

ERFOLG Seit dem 26.06.2023 ist Nafi Ekici fur drei Monate im GMAV Biiro
als Praktikant tatig. Nafi Ekici macht derzeitig eine Umschulung zum
Aktualisierung der Dienstver- Verwaltungsangestellten und Thomas Raffael unterstitzt ihn hierbei

einbarung Arbeitszeit fur das im praktischen Teil.

Amt fur Kirchliche Dienste
hier u.a. neu
50% Freistellung an Wir berichteten im letzten Newsletter, dass innerhalb des GMAV

Geburtstagen Gremiums ein Wechsel stattfand. Um uns als Team neu zu finden,
haben wir am 27. Juni eine Teambildungsmafinahme durchgefiihrt

Hierzu sind wir nach Lutherstadt Wittenberg gefahren.

WORAN ARBEITEN WIR , . . . .

Diese Fahrt haben wir auch genutzt, um uns mit der derzeitigen Si-

AKTUELL? o~ . "

tuation im Referat 1.3 IT auseinanderzusetzen. Im gegenwartigen
IT-Referat verbinden sich Personalmangel mit
flachendeckenden strukturellen Defiziten in der IT-Infrastruktur. In
einer Sondersitzung haben wir einen Brief an die Task Force IT
der Kirchen-leitung verfasst und zu diesen Punkten unsere
: Wahrnehmung geschildert. Dieser Brief wurde am 4. Juli 2023
Dienststelle GS der Ev. stellvertretend fir die Task Force an Frau Dr. Bammel
Schulstiftung ibergeben. Am 14. Juli fand hierzu das erste Gesprach

Entwurf DV Gber partner- zwischen GMAV und Dienststellenleitung statt.
schaftliches und respekt-

volles Verhalten

Deutschlandticket — Jobti-
cket

Im Anschluss an diese Sondersitzung flhrten wir unsere
Dienststelle Konsistorium Teambildung im Luthermuseum im Rahmen des Escape
und angeschlossene Spiels ,Tatort 1522“ durch. Im Augusteum gingen wir in Lottes
Dienststellen Druckerei auf Spurensuche. Uns erwarteten versteckte Ratsel,
Aktualisierung der beste- Buchstaben und Bilder und Logikspiele. Wir sortierten und
henden DV Arbeitszeit kombinierten um die Lésung zu finden, die uns die Tur in die
Freiheit 6ffnete und uns zugleich Indizien fiir die Suche nach dem
verschwundenen Buch lieferte. Das Ziel der Suche ist das Buch
— und darin steht der beriihmte Vers, der auch dieses Abenteuer
NEWS-ZITAT auslést: ,Im Anfang war das Wort."

... Auf Veranderung zu hof-
fen, ohne selbst dafiir etwas
Zu tun, ist wie am Bahnhof zu
stehen und auf ein Schiff zu
warten.

(Quelle) unbekannt)
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RUCKBLICK ZUR FORTBILDUNGSRUSTE VOM 15. MAI 2023
BIS 15. MAI 2023
NACH SELLIN/ RUGEN “ATEMPAUSE AM MEER”

32 Kolleg: innen aus dem BMW, dem AKD und dem Konsistorium
machten sich am 15. Mai auf den Weg nach Sellin/ Rigen zur Fortbil-
dungsruste.

Mit der kleinen Fotogalerie wollen wir einen kleinen Einblick Gber drei
intensive, schdone und wissenswerte Tage geben.

Zwischenstopp & Drei
verschiedene Fuhrungen
waren hier im Angebot

Ankunft im Haus Seeadler

Selliner Seebriicke
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Workshop
Resilienz

Gnadenkirche:Sellin

A

Wir feiern Andacht in der Gnadenkirche
Sellin

YR _ Middelhagen — Gruppenfoto vor dem
' -%:% schulmuseum und Teilnahme an einer
historischen Schulstunde

Am 30. Juni 2023 trafen sich die Teilnehmer: innen der Riste. In einem zweistiindigen Workshop
haben wir die Riste nochmal beleuchtet. Gemeinsam werden wir einen Ristzeitbericht erstellen,

den wir dem Kollegium tberreichen. Dieser Bericht wird ab Anfang September 2023 auf unserer
Homepage www.gmav.ekbo.de veréffentlicht.



http://www.gmav.ekbo.de/
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Ausblick aufs Jahr 2024

Wir haben die Idee, die Fortbildungsriste an drei einzelnen Tagen im Jahr 2024 anzubieten. Wir
mochten so Mitarbeiter:innen die Chance geben, an einer Riuste teilzunehmen, die aufgrund ihrer
familiaren Situation eingespannt sind und keine langere Abwesenheit wahrnehmen konnen.

Wiederum wurde der Wunsch geaul3ert, dass gerade eine Fahrt Giber mehrere Tage fir das Ken-
nenlernen der Kolleg:innen im privaten Kontext nochmal eine andere Sichtweise auf die Kolleg:in-
nen gibt. Das starkt wiederum in ganz anderer Form die Gemeinschaft, was die Teilnehmenden
der letzte Ruste ausdricklich als Novum des bisherigen, mehrtagigen Formats auswiesen.

Da wir uns nun unschlissig sind, was von Ihnen nachstes Jahr gewiinscht ist, méchten wir Sie
einladen, bis zum 31.08.2023 an einer Umfrage teilzunehmen, was Sie bevorzugen wirden.

https://lumfrage.gemeinsam.ekbo.de/9gQB6eFhQ2AelAMX

Wir werden dann entsprechend dem Abstimmungsergebnis eine tolle Riste (egal ob einzeln oder
zusammen) fur Sie planen. Ideen haben wir genug.
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Infos zum Thema Familienpflegezeit

% In der Vergangenheit haben uns vermehrt Kolleg:innen

E-sind picht e RuRegllly Lebers. de ZCHloh Anfragen bzgl. Méglichkeiten zur Pflege von Angehérigen
gestellt.

Was zahlt, ist das Leben innerhalb der dahre.

A Lincoln

Wir mdchten lhnen kurz ein paar Hintergrundinformationen zu
diesem Thema geben. (https://www.wege-zur-pflege.de/themen/)

Rahmenbedingungen zu allen drei Saulen des Gesetzes

Rechtsanspruch und Kiindigungsschutz

Sobald Sie Ihrem Arbeitgeber eine Freistellung nach dem Pflege- bzw. Familienpflegezeitgesetz melden, kénnen Sie nicht mehr
geklindigt werden. Der Kiindigungsschutz beginnt allerdings friihestens 12 Wochen vor dem angekiindigten Termin. Er endet
gleichzeitig mit dem Ende der Auszeit.

Definition "naher Angehoriger"

Als nahe Angehorige nach dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz gelten:

e Grolieltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
o Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsihnlichen Gemeinschaft,

e Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister
der Lebenspartner,

e Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

Ankiindigungsfristen

Die Ankiindigungsfristen fir Beschaftigte richten sich nach Art und Linge der Auszeit.
Ankiindigungsfristen Pflegezeitgesetz

e Bei Freistellung von bis zu 6 Monaten: 10 Arbeitstage
e Bei Freistellung fiir die Betreuung minderjihriger pflegebediirftiger naher Angehdriger: 10 Arbeitstage
¢ Bei Freistellung fiir die Begleitung eines nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase: 10 Arbeitstage

e Beim Ubergang von der Familienpflegezeit in die Pflegezeit: spitestens 8 Wochen vor Beginn

Ankiindigungsfristen Familienpflegezeitgesetz

e Bei Freistellung von bis zu 24 Monaten: 8 Wochen
e Bei Freistellung fiir die Betreuung minderjihriger pflegebediirftiger naher Angehériger: 8 Wochen

e Beim Ubergang von der Pflegezeit in die Familienpflegezeit: spitestens 3 Monate vor Beginn



https://www.wege-zur-pflege.de/themen/

| |

B GMAY - GEMEINSAME MITARBEITERVERTRETUNG
Konsistorium und landeskirchliche Dienststellen
| |

GMAV NEWSLETTER 03/2023

Wenn sich ein akuter Pflegefall
ergibt?

Wichtige Hinweise zum Thema Auszeit im Akutfall

Sie haben plotzlich eine akute Pflegesituation in Ihrer Familie? Dann 'x

kdnnen Sie in dieser Krisensituation eine finanzielle Unterstitzung er- —

halten. Weitere Informationen erhalten Sie auch am Pflegetelefon unter Pflegeunterstiitzungsgeld

der Nummer 030/ 20179131.
Wenn Sie Zeit fir die Organisation einer akuten Wiahrend der Auszeit im Akutfall bzw. der sogenannten
Pflegesituation bendtigen, kdnnen Sie bis zu zehn kurzzeitigen Arbeitsverhinderung haben Sie - begrenzt auf
Arbeitstage ohne Anklindigungsfrist der Arbeit insgesamt zehn Arbeitstage - fiir eine pflegebediirftige
fernbleiben. Dieses Recht gilt gegeniiber allen Person, Anspruch auf ein Pflegeunterstiitzungsgeld. Dieses
Arbeitgebern unabhangig von der GrofRe des konnen Sie bei der Pflegeversicherung Ihres
Unternehmens. pflegebediirftigen Angehdrigen beantragen.
Fragen Antwort
Unter welchen Vorausset-
zungen kann ich die kurz- Im Rahmen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung haben Beschéaftigte das
zeitige Arbeitsverhinderung Recht, der Arbeit bis zu zehn Arbeitstage fernzubleiben, wenn dies erfor-
in Anspruch nehmen? derlich ist, um fir eine pflegebedurftige Angehdérige oder einen pflegebe-

dirftigen Angehdérigen eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder
eine pflegerische Versorgung sicherzustellen.

Fur die Inanspruchnahme der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung braucht
noch kein Pflegegrad festgestellt worden zu sein, jedoch muss eine Pfle-
gebedirftigkeit vorliegen, die mindestens dem Pflegegrad 1 entspricht.

Was muss eine arztliche

Bescheinigung beinhalten?  Auf Verlangen des Arbeitgebers hat der Beschéaftigte eine arztliche Be-
scheinigung Uber die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehérigen vorzule-
gen. Unter einer arztlichen Bescheinigung ist nur eine solche zu verste-
hen, die von einem approbierten Arzt ausgestellt wurde, der den pflege-
bedirftigen Verwandten zumindest mitbehandelt hat. Der Arbeitgeber
kann nicht verlangen, dass die Bescheinigung vom Betriebsarzt ausgestellt
wird.
Die &rztliche Bescheinigung gentgt den Anforderungen, wenn in der Be-
scheinigung die Tatsache der Pflegebedurftigkeit des namentlich benann-
ten nahen Angehdorigen und die Erforderlichkeit der Organisation der
Pflege durch den Beschéftigten festgestellt wird.

Weitere Angaben sind nicht erforderlich. Die Kosten der &rztlichen Be-
scheinigung hat der Beschéaftigte zu tragen, denn die Vorlagepflicht trifft
den Beschaftigten.

Ist denn eine mehrfache In-

anspruchnahme der kurz- Der Gesetzgeber geht davon aus, dass eine akute Pflegesituation regelma-
zeitigen Arbeitsverhinde- Rig nur einmal je pflegebedurftigem Angehdrigen auftritt. In Ausnahmefal-
rung ohne Bezug von Pfle-  len kann sich jedoch ein erneuter Anspruch auf Arbeitsbefreiung ergeben,
geunterstutzungsgeld moég-  z. B. dann, wenn in einer ersten Situation eine geeignete Pflegeorganisa-
lich? tion gesucht wurde und in einer weiteren akuten Situation eine Zeit bis

zur stationéren Unterkunft in einem Heim Uberbrickt werden muss.
Wie sind Beschatftigte wah-
rend der bis zu zehntdgigen Fir diese kurzzeitige Arbeitsverhinderung kann fir eine pflegebedurftige
Auszeit finanziell abgesi- Person ein Pflegeunterstiitzungsgeld als Lohnersatzleistung bezogen wer-
chert? den. Das Pflegeunterstitzungsgeld wird nur auf Antrag gewéhrt, der un-
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Kann der Anspruch auf
Pflegeunterstitzungsgeld
von einer oder einem Be-
schéaftigten fur dieselbe
pflegebedurftige Person
mehrfach geltend gemacht
werden?

Koénnen auch mehrere Per-
sonen (zum Beispiel
Geschwister) fir eine pfleg-
ebedirftige, nahe Angeho-
rige oder einen pflegebe-
dirftigen nahen Angehori-
gen die kurzzeitige Ar-
beitsverhinderung in An-
spruch nehmen und haben
sie dann auch Anspruch
auf Pflegeunter-
stutzungsgeld?

| |

B GMAY - GEMEINSAME MITARBEITERVERTRETUNG
Konsistorium und landeskirchliche Dienststellen
| |

03/2023

verziglich bei der Pflegekasse oder dem privaten Versicherungsunterneh-
men der oder des Pflegebedirftigen gestellt werden muss.

Das Pflegeunterstiitzungsgeld ist pro Pflegebedirftigen auf maximal 10
Tage begrenzt, dies gilt auch wenn sich mehrere Angehdrige die Pflege
teilen.

Um Anspruch auf das Pflegeunterstitzungsgeld zu haben, muss noch kein
Pflegegrad festgestellt worden sein, jedoch eine arztliche Bescheinigung
der voraussichtlichen Pflegebedurftigkeit vorliegen.

Auch wenn bereits ein Pflegegrad besteht, kann Pflegeunterstiitzungsgeld
gezahlt werden, wenn eine akute Pflegesituation gegeben ist.

Die Hohe des Pflegeunterstitzungsgeldes berechnet sich nach den fir die
Berechnung des Kinderkrankengeldes geltenden Vorschriften (§ 45 Abs. 2
Satz 3 bis 5 SGB V).

Der Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld fur die Absicherung der pflege-
rischen Versorgung einer oder eines Pflegebedirftigen in einer Krisensitu-
ation ist auf insgesamt bis zu zehn Arbeitstage begrenzt.

Wenn eine akute Pflegesituation vorliegt, in der eine pflegerische Versor-
gung organisiert oder sichergestellt werden muss, kénnen auch mehrere
Personen kurzzeitig der Arbeit fernbleiben.

Es ist grundsatzlich mdglich, die kurzzeitige Arbeitsverhinderung in meh-
rere Abschnitte aufzuteilen. Jedoch muss an jedem Tag dieser Abschnitte
eine akute Pflegesituation vorliegen. Ein Beispiel: Erster Angehdriger
nimmt 2 Tage, anschlieBend Zweiter Angehdriger 3 Tage, Erster Angehori-
ger anschlielend nochmal 5 Tage.

Wenn mehrere Personen die kurzzeitige Arbeitsverhinderung fir dieselbe
nahe Angehdrige oder denselben nahen Angehéri-gen in Anspruch nehmen,
bleibt der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld auf insgesamt bis zu
zehn Arbeitstage begrenzt.
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Wenn Sie eine Zeit lang ganz oder
Wichtige Hinweise zum Thema Pflegezeit et o fen e
mochten?
Wenn Sie eine Zeit lang ganz oder teilweise aus dem Job aus-
steigen mdchten, kdnnen Sie eine bis zu sechsmonatige Frei-
stellung in Anspruch nehmen.
Weitere Informationen erhalten Sie auch am Pflegetelefon unter

der Nummer 030/ 20179131.

st

Kurzinformationen zum Thema Pflegezeit

Pflegezeit

Beschaftigte haben die Mdglichkeit, bis zu sechs Monate
ganz oder teilweise aus dem Beruf auszusteigen, um einen
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hduslicher

Umgebung zu pflegen.

Beschiftigte, die die Pflegezeit bis zu sechs Monate in
Anspruch nehmen, haben einen Rechtsanspruch auf ein
zinsloses Darlehen.

Um einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen in der

Fir die Betreuung minderjihriger, pflegebediirftiger naher
Angehdriger, auch in auBerhuslicher Umgebung, besteht
ebenfalls die Moglichkeit einer teilweisen oder

vollstandigen Freistellung.

letzten Lebensphase zu begleiten, k&nnen Sie eine bis zu
dreimonatige vollstandige oder teilweise Auszeit nehmen.

Fragen
Wer hat Anspruch auf die
Pflegezeit?

Muss der Arbeitgeber der
Inanspruchnahme der Pfle-
gezeit zustimmen?

Besteht eine Verpflichtung,
dem Arbeitgeber die Pfle-
gebedurftigkeit der oder
des nahen Angehorigen
nachzuweisen?

Durfen Beamtinnen und
Beamte Pflegezeit in An-
spruch nehmen?

Antwort

Einen Anspruch auf Pflegezeit haben Beschéaftigte gegentber Arbeitgebern
mit mehr als 15 Beschéftigten, wenn sie eine nahe Angehérige oder einen
nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen.

Hat der Arbeitgeber weniger als 16 Beschéftigte, besteht kein Rechtsan-
spruch.

Auf die sechsmonatige Pflegezeit gibt es einen Rechtsanspruch. Das be-
deutet, die Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Bei einer
teilweisen Freistellung muss mit dem Arbeitgeber tber die Verringerung
und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung getroffen
werden. Hierbei hat der Arbeitgeber den Wiinschen der Beschéaftigten zu
entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde entgegen-
stehen.

Beschaftigte missen die Pflegebedirftigkeit von Angehdrigen durch Vor-

lage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes
nachweisen. In der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherte Pflege-
bedurftige haben ebenfalls einen entsprechenden Nachweis zu erbringen.

Das Pflegezeitgesetz gilt nicht fur Beamtinnen und Beamte. Somit kénnen
sie die Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz nicht in Anspruch nehmen.
Weitere Informationen hierzu erteilt der Dienstherr.
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Kann eine Freistellung fur
die Pflege einer oder eines
Angehdrigen genutzt
werden, obwohl ein h&u-
slicher Pflegedienst
beauftragt wird?

Wie lange kann die Pflege-
zeit in Anspruch genom-
men werden??

Kann die Pflegezeit verlan-
gert werden?

Wann endet die Pflegezeit?

Beendet ein Krankenhaus-
aufenthalt der oder des
Pflegebediirf-tigen die Pfle-
gezeit?

Kann die Pflegezeit auch
mit der Familienpflegezeit
kombiniert werden?

Welche Auswirkungen hat
die Pflegezeit auf den
Urlaubsanspruch?
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Wer sich freistellen lasst, muss die Pflege Gibernehmen. Dabei ist aber
eine Unterstitzung durch Dritte oder einen ambulanten Pflegedienst nicht
ausgeschlossen.

Die Pflegezeit betragt maximal sechs Monate. In dieser Zeit kdnnen Be-
schaftigte vollstandig oder teilweise von der Arbeit freigestellt werden.

Wurden zunéchst weniger als sechs Monate beantragt, kann der Zeitraum
der Freistellung mit Zustimmung des Arbeitgebers bis zur Héchstdauer von
sechs Monaten verlangert werden.

Sofern ein vorgesehener Wechsel in der Person der oder des Pflegenden
aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann, haben Beschéftigte ge-
genliber dem Arbeitgeber einen Anspruch auf Verlangerung der Pflegezeit.

Die Pflegezeit endet nach Ablauf der in Anspruch genommenen Zeit, spa-
testens mit Ablauf von sechs Monaten. Wenn sich die Umstéande gedndert
haben, die oder der nahe Angehdrige zum Beispiel nicht mehr pflegebe-
dirftig ist, die hausliche Pflege der oder des nahen Angehdrigen unmég-
lich oder unzumutbar ist oder die oder der Angehdérige stirbt, endet die
Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umsténde. Der Ar-
beitgeber ist Gber die veranderten Umstande unverzuglich zu unterrich-
ten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig beendet werden, wenn
der Arbeitgeber zustimmt.

Ein Krankenhausaufenthalt der oder des zu pflegenden nahen Angehérigen
beendet die Pflegezeit grundséatzlich nicht.

Alle Freistellungsmoglichkeiten nach dem PflegeZG und dem FpfZG kon-
nen miteinander kombiniert werden. Sie missen aber nahtlos aneinander
anschlieBen. lhre Gesamtdauer betragt hochstens 24 Monate. Die jeweili-
gen Ankundigungsfristen sowie die unterschiedlichen Anspriiche je nach
UnternehmensgroflRe sind zu beachten.

Grundsatzlich entstehen auch bei Pflegezeit Urlaubstage. Der Arbeitgeber
hat jedoch die Méglichkeit, den Erholungsurlaub der oder des Beschéaftig-
ten, der fir das Urlaubsjahr zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat der
vollstandigen Freistellung um ein Zwolftel zu kirzen.
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Wichtige Hinweise zum Thema Familienpflegezeit

Wenn 6 Monate nicht ausreichen?

Wenn eine sechsmonatige Auszeit nicht ausreicht, konnen Sie lhre Arbeit
bis zu 24 Monate reduzieren. Weitere Informationen erhalten Sie auch am

Pflegetelefon unter der Nummer 030/ 20179131,

Familienpflegezeit

Wenn nahe Angehérige lénger pflegebediirftig sind, haben Beschéftigte, die die Familienpflegezeit bis zu 24 Monate in
Sie einen Anspruch darauf, bis zu 24 Monate Ihre Arbeit Anspruch nehmen, haben in dieser Zeit einen
auf bis zu 15 Stunden pro Woche zu reduzieren, um diese Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen.

Kurzinformationen zum Thema Familienpflegezeit

in hduslicher Umgebung zu pflegen.

Fir die Betreuung minderjahriger, pflegebedirftiger naher
Angehdriger, auch in auRBerh3uslicher Umgebung, besteht
ebenfalls die Mdglichkeit einer teilweisen Freistellung.

Fragen Antwort
Wer hat Anspruch auf Fam-
ilienpflegezeit? Die Familienpflegezeit kdnnen Beschaftigte in Anspruch nehmen, die eine

pflegebedirftige nahe Angehdrige oder einen pflegebedirftigen nahen An-
gehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen und bei Arbeitgebern mit mehr
als 25 Beschéftigten tétig sind. Die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten
werden dabei nicht mitgezahlt.

Ist die Zustimmung des Ar-

beitgebers erforderlich, um  Auf die 24 Monate Familienpflegezeit besteht ein Rechtsanspruch. Uber

Familienpflegezeit in An- die Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit haben Beschaftigte und

spruch zu nehmen? Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Ar-
beitgeber den Wiinschen der Beschéaftigten zu entsprechen, es sei denn,
dass dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.
Einen Anspruch auf Familienpflegezeit haben Beschaftigte nur gegentiber
Arbeitgebern mit mehr als 25 Beschaftigten, wenn sie eine nahe Angeho-
rige oder einen nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung pflegen.

Durfen Beamtinnen und

Beamte Familienpflegezeit  Das Familienpflegezeitgesetz gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte. Somit

in Anspruch nehmen? kénnen sie die Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
nicht in Anspruch nehmen.
Weitere Informationen hierzu erteilt der Dienstherr.

Wie lange kann Familien-

pflegezeit in Anspruch ge- Beschaftigte sind fur die Dauer von maximal 24 Monaten teilweise freizu-

nommen werden? stellen, wenn sie eine pflegebediirftige nahe Angehorige oder einen pfle-
gebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen. Die
Mindestarbeitszeit von 15 Wochenstunden muss erbracht werden.

Wann endet die Fami-

lienpflegezeit? Die Familienpflegezeit endet nach Ablauf der in Anspruch genommenen
Zeit, spatestens mit Ablauf von 24 Monaten.
Wenn sich die Umstande geandert haben, wenn zum Beispiel die oder der
nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedirftig ist, die hdusliche Pflege der

10
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Kdnnen Beschéftigte einen
Freistellungsanspruch fir
dieselbe pflegebedurftige
Angehorige oder denselben
pflegebediirftigen Angehori-
gen mehrmals geltend ma-
chen?

Kdnnen Geschwister die
Anspriiche nach dem
FPfZG gleichzeitig geltend
machen?

Kann bei der Kombination
von Pflege- und Familien-
pflegezeit eine Freistellung
von bis zu 30 Monaten in
Anspruch genommen wer-
den?

Kann die Pflegezeit auch
mit der Familienpflegezeit
kombiniert werden?

Besteht wahrend der Fami-
lienpflegezeit Kiindigungss-
chutz?
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oder des nahen Angehdrigen unméglich oder unzumutbar ist oder die be-
ziehungsweise der Angehdrige stirbt, endet die Familienpflegezeit vier
Wochen nach Eintritt der veranderten Umstande.

Der Arbeitgeber ist lGber die veranderten Umstande unverziglich zu unter-
richten. Im Ubrigen kann die Familienpflegezeit nur vorzeitig beendet
werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

Die Familienpflegezeit kann eine Beschéaftigte oder ein Beschéaftigter fur
dieselbe Angehdrige oder denselben Angehérigen nur einmal beanspru-
chen.

Die Regelungen im FPfZG sehen vor, dass allen Beschéaftigten bis zu 24 Mo-
nate teilweise Freistellung fir die hausliche Pflege einer oder eines nahen
Angehorigen zur Verfiigung stehen. Geschwister kdnnen sich die Pflege

zeitgleich teilen oder die Pflegeverantwortung nacheinander (ibernehmen.

Nein, den Beschaftigten stehen fir die hausliche Pflege einer oder eines
nahen Angehdrigen insgesamt 24 Monate bei einer wdchentlichen Mindest-
arbeitszeit von 15 Stunden zur Verfiigung. Eine Kombination der Freistel-
lungen nach den beiden Gesetzen kann nur innerhalb eines Gesamtrah-
mens von 24 Monaten erfolgen.

Alle Freistellungsmoglichkeiten nach dem PflegeZG und dem FPfZG kon-
nen miteinander kombiniert werden. Sie missen aber nahtlos aneinander
anschlieBen. lhre Gesamtdauer betragt hdochstens 24 Monate. Die jeweili-
gen Ankundigungsfristen sowie die unterschiedlichen Anspriiche je nach
Unternehmens-groRe sind zu beachten.

Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis von der Ankiindigung -
héchstens jedoch zwoélf Wochen vor dem angekiindigten Beginn - bis zur
Beendigung der Familienpflegezeit oder der Freistellung zur Betreuung ei-
ner oder eines minderjahrigen pflegebedirftigen nahen Angehérigen nicht
kiindigen. In besonderen Fallen kann eine Kiindigung ausnahmsweise fir
zuléssig erklart werden.
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Wichtige Hinweise zum Thema Begleitung in der letzten Lebensphase

Wenn Sie zur Begleitung eines nahen Angehdrigen eine Zeit lang ganz oder teilweise aus dem Job
aussteigen mochten, kénnen Sie eine bis zu dreimonatige Freistellung in Anspruch nehmen.
Weitere Informationen erhalten Sie auch am Pflegetelefon unter der Nummer 030/ 20179131.

Kurzinformationen zum Thema Begleitung in der letzten Lebensphase

Fir die Begleitung von nahen Angehérigen in der letzten
Lebensphase gibt es fiir Beschiftigte die Moglichkeit einer
bis zu drei Monate dauernden vollstindigen oder
teilweisen Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz.

Die Begleitung muss nicht in hduslicher Umgebung
erfolgen, sie kann zum Beispiel in einem Hospiz
stattfinden.

zinsloses Darlehen.

Beschaftigte, die die Begleitung in der letzten Lebensphase
in Anspruch nehmen, haben einen Rechtsanspruch auf ein

Fragen

Wer hat Anspruch auf die
Begleitung in der letzten
Lebensphase?

Muss ein Pflegegrad vorlie-
gen?

Muss der Arbeitgeber der
Inanspruchnahme der Be-
gleitung in der letzten Le-
bensphase zustimmen?

Wie lange kann die Beglei-
tung in der letzten Lebens-
phase in Anspruch genom-
men werden?

Kodnnen Geschwister die
Anspriiche nach dem
Pflegezeitgesetz
gleichzeitig geltend ma-
chen?

Antwort

Einen Anspruch auf die Begleitung in der letzten Lebensphase haben Be-
schéaftigte gegenliber Arbeitgebern mit mehr als 15 Beschaftigten, wenn
sie eine nahe Angehorige oder einen nahen Angehdrigen in hauslicher oder
stationarer Umgebung (zum Beispiel in einem Krankenhaus/Pflege-
heim/Hospiz) begleiten.

Bei der Begleitung in der letzten Lebensphase muss der nahe Angehdrige
nicht pflegebediirftig sein, das heil3t, es muss kein Pflegegrad vorliegen.
Beschéaftigte missen dem Arbeitgeber aber eine arztliche Bescheinigung
Uber die begrenzte Lebenserwartung des Angehdrigen vorlegen.

Auf die dreimonatige Begleitung in der letzten Lebensphase gibt es einen
Rechtsanspruch, wenn der Arbeitgeber mindestens 16 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Das bedeutet, die Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht erforder-
lich. Bei einer teilweisen Freistellung muss mit dem Arbeitgeber Uber die
Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinba-
rung getroffen werden. Hierbei hat der Arbeitgeber den Wiinschen der Be-
schéaftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Grunde entgegenstehen.

Die Begleitung in der letzten Lebensphase betréagt maximal drei Monate.
In dieser Zeit kdnnen Beschaftigte vollstandig oder teilweise von der Ar-
beit freigestellt werden. Die Begleitung muss nicht in hauslicher Umge-
bung erfolgen; sie kann zum Beispiel in einem Hospiz stattfinden. Auch
muss der nahe Angehdrige nicht pflegebedurftig sein, das heil3t es muss
keine Pflegestufe vorliegen. Beschaftigte mussen dem Arbeitgeber aber
eine arztliche Bescheinigung uber die begrenzte Lebenserwartung des An-
gehdrigen vorlegen.

Die Regelungen im Pflegezeitgesetz sehen vor, dass jedem Angehdrigen
bis zu drei Monate vollstandige oder teilweise Freistellung fir die Beglei-
tung einer oder eines nahen Angehdrigen zur Verfiigung stehen. Geschwis-
ter kdnnen sich die Betreuung zeitgleich teilen oder diese nacheinander
Ubernehmen.
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Besteht wahrend der Be-
gleitung in der letzten Le-
bensphase Kindigungs-

schutz?

Kann die Begleitung in der
letzten Lebensphase auch
mit der Pflegezeit oder der
Familienpflegezeit kombi-
niert werden?

Welche weiteren Mdglich-
keiten zur Freistellung nach
dem Pflegezeitgesetz oder
Familienpflegezeitgesetz
gibt es?

Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis von der Ankiindigung -
héchstens jedoch zwolf Wochen vor dem angekiindigten Beginn - bis zur
Beendigung der Begleitung in der letzten Lebensphase nicht kiindigen. Nur
in besonderen Fallen kann eine Kiindigung von der fiir den Arbeitsschutz
zustandigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
ausnahmsweise fir zulassig erklart werden.

Alle Freistellungsmoglichkeiten nach dem PflegeZG und dem FPfZG kon-
nen miteinander kombiniert werden. Die Gesamtdauer betragt héchstens
24 Monate. Die jeweiligen Ankindigungsfristen sowie die unterschiedli-
chen Anspriche je nach Unternehmensgréf3e sind zu beachten.

Es besteht die Mdglichkeit der vollstandigen oder teilweisen Freistellung
fur die Hochstdauer von 6 Monaten im Rahmen der Pflegezeit. Und die
teilweise Freistellung mit mindestens 15 Wochenarbeitsstunden fir die
Hoéchstdauer von 24 Monaten im Rahmen der Familienpflegezeit. Die Ge-
samtdauer der Freistellungen betrégt pro pflegebedurftigen nahen Ange-
hérigen hochstens 24 Monate.
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Wichtige Hinweise zu den Sozialversicherungen wahrend der Freistellungen
nach dem Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz

Kurzinformation zum Thema Sozialversicherungen

Seit 1. Januar 2017 gilt: Wer eine oder mehrere pflegebediirftige Personen des Pflegegrades 2 bis 5 in ihrer beziehungsweise
seiner hauslichen Umgebung nicht erwerbsmalig fiir wenigstens zehn Stunden wéchentlich, verteilt auf regelméRig
mindestens zwei Tage in der Woche, pflegt, ist im Sinne der Pflegeversicherung eine Pflegeperson.

Fur diese Pflegepersonen zahlt die Pflegeversicherung der zu pflegenden Person Beitrage in die Sozialversicherungen.

Waéhrend der Freistellung nach dem Familienpflegezeitgesetz zahlt der Arbeitgeber anteilig die (Sozialversi-
cherungs-) Beitrage auf Basis des reduzierten Arbeitsentgelts weiter.

Wahrend einer vollstédndigen Freistellung im Rahmen des Pflegezeitgesetzes bleibt der Kranken- und Pflege-
versicherungsschutz wahrend dieser Zeit erhalten, wenn eine Familienversicherung besteht.

Sollte diese Moglichkeit nicht gegeben sein, muss sich die Pflegeperson freiwillig in der Krankenversicherung
weiterversichern und daftr in der Regel den Mindestbeitrag zahlen.

Mit der Krankenversicherung ist automatisch auch die Pflegeversicherung gewahrleistet.

Auf Antrag erstattet die Pflegeversicherung des pflegebedurftigen Angehorigen den Beitrag fur die Kranken-
und Pflegeversicherung bis zur Héhe des Mindestbeitrages.

Eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung bleibt grundséatzlich bestehen. Auf Antrag tbernimmt die
Pflegekasse oder das private Pflegeversicherungsunternehmen des pflegebedirftigen nahen Angehdérigen
den Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Héhe des Mindestbeitrags wie bei den Sozialversi-
cherten.

Wie kann ich als Pflegeperson zusatzliche Beitrage zur Rentenversicherung erhalten?

Fur Pflegepersonen zahlt die Pflegeversicherung des Pflegebedurftigen unter bestimmten Voraussetzungen
fur die gesamte Dauer der Pflegetatigkeit Beitrage zur Rentenversicherung.

Folgende Bedingungen mussen erfillt sein:
o die pflegebedurftige Person muss mindestens Pflegegrad 2 haben
o die Pflege erfolgt im h&uslichen Bereich fir mindestens 10 Stunden in der Woche, verteilt auf mindes-
tens zwei Tage und wird von der Pflegeperson nicht erwerbsmaRig durchgefuhrt
o die Pflegeperson darf maximal 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sein
o die Pflegeperson darf nicht bereits eine Vollrente wegen Alters beziehen

Dies gilt unabhéangig von einer Freistellung nach dem Pflegezeit- oder dem Familienpflegezeitgesetz. Bei der
Pflege von mehreren pflegebedirftigen Personen werden die Pflegezeiten zusammengerechnet. Einen Antrag
auf Ubernahme der Beitrage erhalten Sie bei der Pflegeversicherung Ihres Angehérigen.

Die Hohe der Rentenversicherungsbeitrage richtet sich nach dem Pflegegrad sowie der bezogenen Leistungs-
art (nur Pflegegeldbezug, nur Bezug von ambulanten Pflegesachleistungen oder Bezug der Kombinationsleis-
tung). Weitere Informationen zu den Beitragen in die Rentenversicherung erhalten Sie auf der Internetseite
der Deutschen Rentenversicherung und unter der Nummer 0800 1000 4800.
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Unter welchen Voraussetzungen ist ein pflegender Angehdoriger in der Arbeitslosenversicherung
versichert?

Fur Pflegepersonen, die aus dem Beruf aussteigen, um sich um pflegebediirftige Angehdrige zu kimmern,
bezahlt die Pflegeversicherung unter bestimmten Voraussetzungen die Beitrédge zur Arbeitslosenversicherung
fur die gesamte Dauer der Pflegetétigkeit.

Folgende Bedingungen mussen erfillt sein:
o die pflegebedurftige Person muss mindestens Pflegegrad 2 haben
o die Pflege erfolgt im hauslichen Bereich fir mindestens 10 Stunden in der Woche, verteilt auf mindes-
tens zwei Tage und wird von der Pflegeperson nicht erwerbsmaRig durchgefuhrt
o die Pflegeperson war unmittelbar vor Beginn der Pflegetatigkeit in der Arbeitslosenversicherung ver-
sicherungspflichtig oder hat eine Leistung nach dem SGB Il (z.B. Arbeitslosengeld) bezogen

Dies gilt unabhangig von einer Freistellung nach dem Pflegezeit- oder dem Familienpflegezeitgesetz. Bei der
Pflege von mehreren pflegebediirftigen Personen werden die Pflegezeiten zusammengerechnet.

Einen Antrag auf Ubernahme der Beitrage erhalten Sie bei der Pflegeversicherung lhres Angehorigen
Die Pflegepersonen haben damit Anspruch auf Arbeitslosengeld und Leistungen der aktiven Arbeitsférderung,

falls ein nahtloser Einstieg in eine Beschéaftigung nach Ende der Pflegetatigkeit nicht gelingt. Gleiches gilt fur
Personen, die fur die Pflege den Leistungsbezug aus der Arbeitslosenversicherung unterbrechen.

Welche Regelung gibt es beziiglich meiner Unfallversicherung?

Wer eine oder mehrere pflegebedirftige Personen des Pflegegrades 2 bis 5 in ihrer hauslichen Umgebung
nicht erwerbsmafig fir wenigstens zehn Stunden wdchentlich, verteilt auf regelméafig mindestens zwei Tage
in der Woche, pflegt, ist beitragsfrei gesetzlich unfallversichert.

Erfasst sind dabei die Tatigkeiten, die auch in der Pflegeversicherung selbst als pflegerische MalZnahmen
berlicksichtigt werden, sowie die Hilfen bei der Haushaltsfliihrung. Ebenso besteht Unfallversicherungsschutz
auf dem direkten Hin- und Rickweg zum Ort der Pflegetétigkeit, wenn die oder der Pflegebediirftige in einer
anderen Wohnung als die Pflegeperson wohnt.
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Noch ein paar Info’s

¢ Wir mochten Sie nochmal darauf hinweisen, dass wir gegeniiber der Dienststelle nur aktiv
werden kdnnen, wenn Sie uns direkt ansprechen, uns schreiben und wir von Antréagen,
Uberlastungsanzeigen etc. von lhnen eine Kopie erhalten. Auf Hérensagen kénnen und
werden wir nicht reagieren.

e Bzgl. Stellenbeschreibungen mdchten wir hnen den Leitfaden zur Stellenbeschreibung
empfehlen. Den finden Sie im Intranet auf der Seite der Personalwirtschaft https://intra-
net.ekbo.de/meine-gruppen/ez-internes/personalwirtschaft.html

Die nachste Mitarbeiterinnenversammlung, veran-
staltet von der GMAV findet am 27. Oktober 2023 im

Evangelischen Zentrum statt.

Wir freuen uns, wenn wir diese Veranstaltung fir Sie
entsprechend gestalten kdnnen. Bite nennen Sie uns Themen
- Uber die Sie reden méchten oder

- die sie von Fachkraften erklart haben wollen.

Geben Sie uns bitte bis zum 20.08.2023 per Email Bescheid.
Kontakt: thomas.raffael@gemeinsam.ekbo.de

Zu guter Letzt:

Sommer! Ferien! Urlaub!

Es ist Zeit, die Arbeit fir eine Weile ruhen zu lassen und die
wohlverdiente Auszeit zu geniel3en.

Die Ferienzeit ist eine Zeit, um neue Energie zu tanken, sich
zu erholen und die schénen Dinge des Lebens zu geniel3en.
Egal ob Sie in den Urlaub fahren, Zeit mit Ihrer Familie ver-
bringen, einfach nur die Sonne im Garten oder auf dem
Balkon geniel3en.

Nutzen Sie die Gelegenheit, um neue Erfahrungen zu sammeln, die Batterien aufzuladen
und die Kreativitat zu entfalten. Lassen Sie den Alltagsstress hinter sich und tauchen in eine
Welt voller Entspannung und Freude.

Wir freuen uns schon darauf, Sie nach der wohlverdienten Auszeit wiederzusehen. Ge-
niel3en Sie den Sommer in vollen Ziigen und lassen Sie es sich gut gehen.

Mit herzlichen GriiRen und den besten Wiinschen fiir einen tollen Sommer

Das GMAV-Team des Konsistoriums und der landeskirchlichen Dienststellen
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